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POLÍTICA INTEGRADA  

 
REALIZACIONES ELÉCTRICO INDUSTRIALES S.A., dirige todas sus actividades con el objetivo de 
suministrar productos y servicios que no sólo cumplan con las exigencias de nuestros Clientes,  sino que 
incluso superen sus expectativas. Las actividades realizadas por REALIZACIONES ELÉCTRICO 
INDUSTRIALES S.A. son las de; Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales de electricidad, 
fontanería y aire acondicionado. Montaje y reformas de estaciones de servicio. Instalación y mantenimiento 
de sistemas de protección conta incendios de los sistemas: detección automática, manuales de alarma, 
comunicación de alarmas, abastecimiento de agua, hidrantes exteriores, bocas de incendio equipadas, 
columna seca, extinción de rociadores automáticos, extinción por agua pulverizada, extinción por espuma, 
extinción por polvo, extinción por agentes extintores gaseosos. Instalación y mantenimiento de puntos de 
recarga. Instalación y mantenimiento de paneles solares. 
 
Para ello la organización mantiene la firme convicción de que es necesario mantener la integridad de sus 
trabajadores, el desempeño ambiental y el de la SST, como premisa para la consecución de los objetivos, 
programas y metas para los que esta Política, es el marco de referencia. Para ello establece las siguientes 
líneas de referencia: 

 
 Mantener una actitud de colaboración con los clientes, entidades, personas y en general con todos 

aquellos integrantes de la sociedad que se ven involucrados de alguna forma por la actividad de la 
empresa y para los cuales ésta desea satisfacer sus necesidades y expectativas. 

 Establecimiento de objetivos, programas y metas, enfocados al aumento de la mejora continua de 
los procesos, la seguridad y salud de los trabajadores y la preservación del medio ambiente. 

 Asegurar el cumplimiento legal de todos los requisitos legales así como otros que la organización 
suscriba 

 Considera a las personas y su motivación, como fuente esencial en la consecución de la mejora 
continua de la organización y es por eso que fomenta las iniciativas personales, la formación, el 
aprendizaje, y el trabajo en equipo en cada una de sus áreas. 

 Mantener definidos todos sus procesos, su evaluación y mejora continua para garantizar el mayor 
grado de cumplimiento de los requisitos que le son demandados por sus clientes, la administración 
y la sociedad en general. Para ello, promueve actitudes proactivas en su organización y técnicas 
para la prevención de fallos. 

 Mantener una actitud de colaboración con sus proveedores y trabaja conjuntamente con ellos para 
lograr la calidad de los productos/servicios adquiridos teniendo en cuenta las necesidades y 
expectativas de nuestros propios clientes. 

 Compromiso en la prevención de daños y preservación de la salud de los trabajadores, y del medio 
ambiente 

 Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables 
 Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST  
 Compromiso para la consulta y la participación los trabajadores, y cuando existan, de los 

representantes de los trabajadores.  
 Poner a disposición todos aquellos recursos que sean necesarios para la consecución de la mayor 

calidad de nuestros productos y servicios al cliente, con la mayor seguridad para las personas que 
intervienen y para el medio ambiente. 
 

La Dirección, garantiza que esta política es entendida, aplicada y revisada para asegurar su adecuación 
continuada y mantenida por todo el personal disponiendo para ello de los equipos, medios, entornos y 
formación necesarios. 
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